
 

нормы рабочего времени определяются пропорционально. При расчетах объема учебной 



работы, планировании и учете труда педагогических работников академический (учебный) 

час приравнивается к астрономическому.  

 

 

 

1. Нормы трудоемкости и нормы напряженности труда педагогических работников  

1.1. Учебная нагрузка педагогического работника регулируется расписанием и 

календарным графиком работы Учреждения. 

1.2. На период командировки, болезни, направления на повышение квалификации, 

отпуска педагогический работник освобождается от учебной нагрузки.  Возможно 

осуществление замены учебной нагрузки на этот период другими педагогическими 

работниками. 

1.3. Работа педагогических работников, временно замещающих отсутствующих 

педагогических работников, оплачивается  на условиях почасовой оплаты. 

1.4. Ранжирование рабочего дня педагогического работника:  

- учебно-методическая работа (до 50% );  

- организационно-методическая работа (не менее 5%);  

- научно-исследовательская работа (1%);  

- воспитательная работа до (40%);  

- повышение квалификации (1%).  

1.5. Распределение объема учебной и внеучебной нагрузки производится исходя из 

расписания и календарного графика. 

1.6. Внутреннее совмещение должностей определяется  приказом заведующего  

Учреждения.  
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